MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DAAERONAUTICA

RECRUTAMENTO E MOBILIZACAO DE PESSOAL

ICA 35-16

BANCO DE TALENTOS

2019




MINISTERIO DA DEFESA

COMANDO DAAERONAUTICA
COMANDO-GERAL DO PESSOAL

RECRUTAMENTO E MOBILIZACAO DE PESSOAL

ICA 35-16

BANCO DE TALENTOS

2019




MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COMANDO-GERAL DO PESSOAL

PORTARIA N° xx/DPM, DE xx DE xxxxxxxx DE 2019.

Aprova a edicdo da ICA 35-16, que dispde
sobre o Banco de Talentos.

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, em conformidade com o previsto no
art. 18 do Decreto n.° 6.834, de 30 de abril de 2009, que aprova a Estrutura Regimental do Comando
da Aeronautica e no inciso VIl do art. 9° do ROCA 20-3 “Regulamento do Comando-Geral do
Pessoal", resolve:

Art. 1° Aprovar a edigdo da ICA 35-16 “Banco de Talentos”, elaborada pelo
Comando-Geral do Pessoal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ten Brig Ar LUIS ROBERTO DO CARMO LOURENCO
Comandante-Geral do Pessoal

(Publicadano BCANn®  , de de 2019)
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 FINALIDADE

Regulamentar o acesso, a composicdo e a utilizacdo do Banco de Talentos de
militares inativos no ambito do Comando da Aeronautica.

1.2 CONCEITUACOES

1.2.1 BANCO DE TALENTOS

E um banco de dados que relne informagBes sobre as pessoas, desde dados
cadastrais (nome, endereco, telefone) até questdes sobre a vida profissional, formacdo, atividades,
projetos, aptiddes, entre outras. Estes registros sdo aplicados para contratagdes, promocao de
cargos e identificacdo de competéncias.

1.2.2 PORTAL DO MILITAR

E um sistema informatizado de pessoal do COMAER, acessado via
intraer/internet, em que cada militar tem acesso, de maneira centralizada, a todos os servigos
pessoais disponiveis, tais como marcagdo de consultas, alteracfes, contracheque, informacdes
pessoais, desconto em folha de pagamento, férias, banco de talentos e outras aplicaces.

1.2.3 BUSINESS INTELLIGENCE (BI)

Trata-se de uma ferramenta informatizada de coleta, organizacdo, analise,
compartilhamento e monitoramento de informacdes, que é utilizada na transformacao de dados
brutos em informac6es significativas, oferecendo suporte a gestdo administrativa para a tomada
de decisdo. Nesta instrucao, refere-se aos painéis de pesquisa e selecao dos dados dos voluntarios.

1.2.4 COMANDANTE DE ORGANIZACAO MILITAR

Nesta Instrucdo, a designacdo genérica Comandante de OM ¢ aplicada a oficial
que exerce o cargo de Comandante, Chefe, Diretor, Secretario, Presidente ou Prefeito de
Organizacéo Militar.

1.2.5 ORGANIZACAO MILITAR (OM)

E a denominag&o genérica dada a corpo de tropa, reparticio, estabelecimento, navio,
base, arsenal ou qualquer outra unidade tatica, operativa ou administrativa das Forgas Armadas.

1.2.6 MOVIMENTACAO

E o termo genérico que abrange transferéncia, classificacdo, nomeagao, designacao
ou qualquer outro ato administrativo que implique o afastamento do militar de determinada OM
com destino a outra e que visa, precipuamente, assegurar a presenca dos efetivos necessarios a
eficiéncia operacional e administrativa das OrganizacGes Militares do COMAER.

1.3 AMBITO

Esta Instrucéo aplica-se ao Comando da Aerondutica.
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2 DISPOSICOES GERAIS

2.1 INTRODUCAO

2.1.1 O Banco de Talentos tem o objetivo de facilitar o processo de avaliacdo de competéncias e
qualificacdes de militares inativos do COMAER.

2.1.2 O militar podera demonstrar o interesse em compor o Banco de Talentos do COMAER,
mediante cadastramento no Portal do Militar, atualizando seus dados pessoais, profissionais e
académicos.

2.1.3 0 Comandante, por meio do Business Intelligence (Bl) do Banco de Talentos, podera
identificar os voluntarios para desempenhar determinada funcéo.

2.2 DESTINACAO

2.2.1 0 Banco de Talentos € destinado ao atendimento de demandas de pessoal para a
contratacdo, mediante aceitacdo voluntaria, de militares inativos para a Prestacdo de Tarefa por
Tempo Certo (PTTC), ou excepcionalmente, para serem contratados por 6rgdos governamentais e
por empresas Civis.

2.2.2 O acesso a consulta dos voluntarios no Banco de Talentos destina-se as organizacdes
militares do COMAER.

2.2.3 Osorgaos nao pertencentes ao COMAER poderéo solicitar, via Gabinete do Comandante da
Aeronautica (GABAER), o fornecimento de dados referentes aos voluntarios na area de interesse.

2.3 REQUISITOS

2.3.1 Para compor o Banco de Talentos do COMAER, o militar voluntéario devera ser da reserva
remunerada ou reformado.

2.3.2 Para a contratacdo da Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo o militar devera atender aos
requisitos previstos na ICA 35-13, que trata sobre Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo.

2.3.3 Para os outros casos, o militar devera atender ao perfil estabelecido pelo 6rgdo externo
interessado na contratacgéo.
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3 PROCESSO DE SELECAO
3.1 COMPOSICAO

3.1.1 A selecéo consiste em duas etapas:
a) entrada de dados; e
b) analise do perfil dos voluntéarios.

3.2 ENTRADA DE DADQOS

3.2.1 Esta etapa tem por finalidade a incluséo e atualizacdo dos dados pessoais, profissionais e
académicos pelos militares inativos voluntarios a ingressarem no Banco de Talentos do
COMAER.

3.220 militar interessado deverd estar habilitado a acessar o Portal do Militar
(www.fab.mil.br/sti), mediante login e senha pessoal. Caso contrario devera procurar a OM
Vinculadora.

3.2.3 O militar acessara o Banco de Talentos no Portal do Militar e efetuara o seu cadastro como
voluntario, conforme instrucGes contidas em manual especifico.

3.2.4 O voluntério devera, também, atualizar todas as suas informacdes existentes no Portal do
Militar.

3.3 ANALISE DO PERFIL DOS VOLUNTARIOS

3.3.1 Esta etapa tem por finalidade a pesquisa por parte das OM para identificar voluntarios com
perfil adequado para ocupar determinada funcéo.

3.3.2 Essa pesquisa podera ser realizada pelo Comandante e mais um militar indicado pela OM, a
serem cadastrados como usuarios pelo CCA-BR.

3.3.3Para 0 cadastramento desses usuarios, € pré-requisito o0 preenchimento do
“Formulério para  Cadastro de  Usuario”, que se encontra  no link
http://www.sigaer.intraer/images/manuais/Formulario_de_cadastro_Bl_CCA-BR.pdf, e devera ser
enviado pela OM ao CCA-BR. Apos os procedimentos de seguranga, os solicitantes receber&o,
em seu e-mail, login e senha para acesso.

3.3.4 Com intuito de preservar a seguran¢a das informacgdes do sistema, o login e senha de
usuario deverdo ser pessoais e intransferiveis, cabendo ao seu detentor zelar pelo sigilo das
informacdes e seus respectivos acessos junto ao “Sistema de Informagdes Gerenciais de Apoio a
Decisao da Aerondutica” (SIGAER).

3.3.5 Sera de estrita responsabilidade do Comandante de cada organizacdo informar ao CCA-BR
0 ingresso ou a saida dos servidores cadastrados para atuar no SIGAER, de modo que se faga a
perfeita adequacéo de privilégios e seguranca referentes ao uso e/ou acesso.


http://www.sigaer.intraer/images/manuais/Formulario_de_cadastro_BI_CCA-BR.pdf

10/12 ICA 35-16/2019

3.3.6 O acesso ao Painel Banco de Talentos sera por meio do link www.sigaer.intraer, no campo
“GRH - Gestdo de Recursos Humanos”, pelo icone “BANCO DE TALENTOS”.

3.3.7 Em caso de duvidas, existem instrugdes mais especificas a respeito do assunto no menu do
apoio técnico da pagina do SIGAER, no link http://www.sigaer.intraer/index.php/acesso.

3.3.8 A andlise de voluntarios seré realizada por meio de um Bl (Business Intelligence), que sera
um painel onde todos os voluntarios serdo listados, conforme os filtros selecionados.

3.3.9 A anélise serd efetuada em trés niveis: gerencial, operacional e individual.
3.3.9.1 Gerencial

Nesse nivel poderdo ser aplicados filtros que permitem selecionar e visualizar os
voluntarios por circulo, posto/graduacdo, quadro, especialidade, subespecialidade, UF de
interesse e rea de interesse.

3.3.9.2 Operacional

Permite a visualizacdo da lista de voluntérios conforme os filtros selecionados.
3.3.9.3 Individual
Serdo visualizadas as informacdes detalhadas de um voluntario selecionado.

3.3.10 Na analise, poderdo ser utilizados painéis de visualizacdes e pesquisa, tais como:
a) distribuicdo por posto/graduacdo e conhecimento especifico;
b) apresentacdo por distribuicdo geografica;
c) listagem dos selecionados e detalhes do voluntario selecionado;
d) listagem de cursos do voluntario selecionado;
e) listagem de certificagdes do voluntario selecionado;
f) listagem de funcGes exercidas pelo voluntéario selecionado; e
g) dados complementares preenchidos pelo voluntario.
3.3.11 Apos a conclusdo do processo de selecdo, a OM devera entrar em contato com o militar

selecionado e solicitar seu comparecimento na OM interessada para acertar detalhes da
contratacao.


http://www.sigaer.intraer/
http://www.sigaer.intraer/index.php/acesso,
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4 DISPOSICOES FINAIS

4.1 O voluntério podera aceitar ou ndo a escolha por parte de uma OM. Caso ndo aceite, podera
permanecer no Banco de Talentos para futuras consultas.

4.2 O militar seré responsavel pelas informaces inseridas no Banco de Talentos, as quais seréo
verificadas por ocasido da sua apresentacdo para inicio do processo administrativo, com vistas a
sua eventual contratagao.

4.3 A contratacdo em uma OM de localidade diferente daquela em que o voluntario reside néo
acarretara nenhuma indenizagéo de movimentacao.

4.4 A designacdo para Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo de um militar selecionado pelo
Banco de Talentos so seré efetivada apds a conclusdo de um processo individual, conforme o
previsto na ICA 35-13.

4.5 A contratagdo de militar inativo selecionado pelo Banco de Talentos por outro 6rgédo
governamental, ou por empresa privada, sera efetivada de acordo com legislacédo especifica.

4.6 Os casos nao previstos serdo submetidos a apreciacdo do Comandante-Geral do Pessoal.
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